Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen fiajékte zur beruflichen Eingliederung
von arbeitslosen Hoch- und Fachhochschulabsolvegrtinind -absolventen mit Mitteln des
Européischen Sozialfonds und des Landes SachseatAnh

Erl. des MW vom 5. September 2007 — 54-32321-15.6.

[mit Anderung vom 10. August 2009] 14.09.09

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

1.1 Das Land Sachsen-Anhalt gewahrt auf der Grgedla

a) der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates ¥brmi.2006 mit allgemeinen
Bestimmungen Uber den Européischen Fonds fir rafgidintwicklung, den Europaischen
Sozialfonds und den Kohasionsfonds und zur Aufhglier Verordnung (EG) Nr. 1260/1999
(ABI. EU Nr. L 210 S. 25),

b) der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Europ&@sdParlaments und des Rates vom
5.7.2006 betreffend den Europaischen Sozialfondszun Aufhebung der Verordnung (EG) Nr.
1784/1999 (ABI. EU Nr. L210 S. 12),

c) des Operationellen Programms ESF Sachsen-AR0@R bis 2013,

d) nach Mal3gabe dieser Richtlinie und

e) der Verwaltungsvorschriften zu 8 44 der Landeshaltsordnung (VV-LHO, RdErl. des MF
vom 1.2.2001, MBI. LSA S. 241, zuletzt ge&ndertctiuRdErl. vom 16.11.2006, MBI. LSA S.
762),

Zuwendungen fur die Durchfihrung von ProjektenQualifizierung und beruflichen
Eingliederung arbeitsloser Hoch- und Fachhochstisolaentinnen und -absolventen unter 30
Jahren mit Mitteln des Europaischen SozialfondsdeglLandes Sachsen-Anhalt im Rahmen
der Umsetzung der Strukturpolitik der Europaiscbiaion.

1.2 Ziel der Forderung ist die Eingliederung ardeger Hoch- und
Fachhochschulabsolventinnen und -absolventenhde@ Wohnsitz in Sachsen-Anhalt haben, in
regulare, sozialversicherungspflichtige Beschafiggin Sachsen-Anhalt, um Fachkrafte im
Land zu halten.

1.3 Ein Rechtsanspruch der Antragstellenden aufd@amng der Zuwendung besteht nicht,
vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehdrde auir@rihres pflichtgeméafien Ermessens im
Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

2.1 Die Malinahmen zur Férderung umfassen folgetetadnte:

a) Beratungs- und Orientierungsangebote,

b) Training und Coaching,

c) Akquise von Arbeitsplatzen,

d) betriebliche Praktika bei Arbeitgeberinnen untvéitgebern bei denen eine Aussicht auf
anschlieBende Einstellung besteht — nicht foérdegféimd Praktika bei Kommunen, Landes- oder
Bundesbehorden, 14.09.09

e) Mentoring.

Die Praktika nach Abs. 1 Buchst. d dienen der éklichen Einarbeitung und
Arbeitsplatzfindung. Sie haben eine maximale Dawerdrei Monaten je Arbeitgeberin oder
Arbeitgeber. Wenn es nicht zu einer UbernahmerimrAgbeitsverhaltnis kommt, sind weitere
Praktika bei jeweils anderen Arbeitgeberinnen ddibeitgebern moglich. Die
Gesamtpraktikumsdauer ist auf maximal sechs Mqgmatd eilnehmerin oder Teilnehmer
begrenzt.



Die Elemente gemal3 Abs. 1 Buchst. a bis e soll@agh individuellem Unterstitzungsbedarf
der Teilnehmenden kombiniert und ausgestaltet werde sind flexible Zugangsmadglichkeiten
fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer vorzusehen.

Anstelle der Elemente nach Abs. 1 Buchst. a undrim&n ahnlich gelagerte FérdermalRnahmen
der Agenturen fur Arbeit oder der Trager der Gructusrung fur Arbeitsuchende durchgefihrt
werden.

2.2 Fur die Zeit betrieblicher Praktika nach NummdrAbs. 1 Buchst. d erhalten die
Teilnehmenden eine Praktikumsvergttung von mindss260 Euro je Monat, die vom
jeweiligen Praktikumsunternehmen zu zahlen ist.

3. Zuwendungsempfangende

Zuwendungsempfangende sind Bildungstrager ohnehailiche 6ffentliche Beteiligung mit
Sitz oder Betriebsstétte in Sachsen-Anhalt, dietdéachliche. Qualitat und Zuverlassigkeit und
unter Beachtung des Grundsatzes der Wirtschafticlikhd Sparsamkeit eine sachgerechte
Malinahmeumsetzung gewahrleisten.

Soweit es sich um Zuwendungsempfangende ohne eRgetgspersonlichkeit handelt, ist
festzulegen, welche Personen dem Land fur die saeblgte Verwendung der offentlichen
Mittel haften.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Eine Forderung kann nur gewahrt werden, wearoder der Antragstellende eine
ordnungsgemalie und erfolgreiche Durchfiihrung désridame gewahrleistet und tber sehr
gute Kontakte zu privaten Arbeitgebenden in deridtegerfugt. Die Eignung zur Durchfiihrung
der Mal3nahme ist durch die Vorlage von KonzeptehReferenzen nachzuweisen.

4.2 Bei der Durchfihrung der Mal3nahmen ist auf &nalienfreundliche Gestaltung und eine
geschlechtergerechte Gestaltung im Sinne des Gé&taiestreaming-Ansatzes zu achten.

5. Art, Umfang und HOhe der Zuwendung

5.1 Zuwendungsart
Projektférderung

5.2 Finanzierungsart

Fehlbedarfsfinanzierung.

Zur Finanzierung der MalRnahme sind vorrangig Famigen anderer 6ffentlicher
Leistungstrager, wie Agentur fur Arbeit oder Trader Grundsicherung fur Arbeitsuchende
einzusetzen.

5.3 Form der Forderung
Zweckgebundener, nicht riickzahlbarer Zuschuss.

5.4 Bemessungsgrundlage

Zuwendungsfahig sind notwendige Personal- und $acfaden, die unmittelbar durch das
Projekt entstehen.

Zuwendungsfahig sind Ausgaben fur

a) Projektpersonal (z.B. Lohne und Gehélter fliee&s Personal einschliel3lich
Lohnnebenausgaben, Honorare fur Fremdpersonalsésen, Ausgaben fur Lehrgange
externer Einrichtungen),

b) Fahrten der Teilnehmenden, die im ZusammenhandanTeilnahme am Projekt entstehen,



c¢) Kinderbetreuung, die Teilnehmenden aus Anlas§ dénahme am Projekt entstehen,
vorausgesetzt, dass eine Kinderbetreuung zur $icheter Projektteilnahme erforderlich ist und
die Betreuungsausgaben aus Anlass der Projektiell@ausatzlich entstehen,

d) Verbrauchausgaben (z.B. Kauf von nicht abschrejbfahigen Verbrauchsgutern fur das
Projekt, Miete und Leasing von projektgebundenessfattungsgegenstanden),

e) Sonstige Verwaltungsausgaben (z.B. Buromatdt@di- und Fernsprechgebihren, Werbung
fur das Projekt, Miete fur Durchfihrungsrdume uridiRe des Projektpersonals).

Nicht zu den zuwendungsfahigen Personal- und Saghahen zahlen jene, die durch den
normalen Geschéftsablauf verursacht werden, d&s, ltke nicht erst durch das Projekt
ausgelost werden (z.B. Ausgaben fur Stammpersdd@ht zuwendungsfahige Personal- und
Sachausgaben sind weiterhin unter anderem Kauékecohreibungspflichtigen
Ausriistungsgegenstanden und Gebauden, Abschreibsogae Provision und freiwillige
Leistungen an das Personal.

5.5 Projektlaufzeit
Die Projektlaufzeit betragt maximal 18 Monate.

5.6 Teilnehmerpléatze

Die Projekte mussen eine Kapazitat von mindestérisedinehmerplatzen haben. Fir
Teilnehmende, die aus dem Projekt ausscheideensatidere Personen, welche die
Zugangsvoraussetzungen erfillen, in das Projekfesadinmen werden, so dass die Zahl der
besetzten Teilnehmerplatze sich nicht verringeri03.09

6. Anweisungen zum Verfahren

6.1 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnuiey Verwendung, fur den Nachweis und
die Prufung der Verwendung sowie die gegebenerdditsderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Ruckforderung derlgesvdZuwendung gelten die VV zu 8
44 LHO sowie 8 1 Abs. 1 Satz 1 des Verwaltungsveeiasgesetzes Sachsen-Anhalt vom
18.11.2005 (GVBI. LSA S. 698, 699) in Verbindung #i48, 49 und 49a des
Verwaltungsverfahrensgesetzes, soweit nicht naetediRichtlinie Abweichungen zugelassen
sind.

6.2 Bewilligungsverfahren

6.2.1 Bildungstrager kdnnen sich mit Konzepten ume €rojektférderung nach dieser Richtlinie
bewerben. Konzepte sind erstmals bis zum 31.1.86d0&lanach jeweils im Abstand von 18
Monaten beim Ministerium einzureichen.

Das Konzept muss eine aussagefahige Projektbelsuhgeenthalten, die folgende Angaben
beinhaltet:

a) Bedarfsanalyse,

b) regionale Ausrichtung,

c) Inhalt, Struktur und zeitlicher Ablauf der MaRnae einschliel3lich der geplanten
Teilnehmerzahlen und Vermittlungsergebnisse,

d) Gender-Mainstreaming-Konzept,

e) familienfreundliche Gestaltung,

f) inhaltliche und finanzielle Verkntipfung mit od&bgrenzung zu anderen Férderinstrumenten,
g) Ausgaben- und Finanzierungsplan,

h) Profil des Bildungstragers sowie

i) Referenzen.



6.2.2 Die Auswahl der fir eine Férderung im Folgejeorzusehenden Projekte erfolgt im
Rahmen eines wettbewerblich orientierten Auswalfdieens durch das Ministerium oder von
ihm beauftragte Dritte.

6.3 Bewilligungsbehdrde
Bewilligungsbehdérde ist das Landesverwaltungsarahddstelle Dessau, Kilhnauer StrafRe 161,
06846 Dessau.

6.4 Auszahlung

Die Auszahlung erfolgt nach Bestandskraft des Bewihgsbescheides in Teilbetragen. Es
kénnen Abschlage gezahlt werden, wenn sie vorausisit innerhalb von zwei Monaten nach
Auszahlung fur fallige Zahlungen im Rahmen des Zwumgszwecks verwendet werden. Die
Auszahlung der Teilbetrage erfolgt auf der Grundldgs Nachweises der bisherigen
Mittelverwendung.

6.5 Verwendungsnachweis
Die Zuwendungsempfangenden haben der Bewilligurigshble spatestens mit Ablauf des
dritten Monats nach Beendigung der Mal3hahme eir@w&hdungsnachweis vorzulegen.

6.6 Prifung und Kontrolle

Die EU-Kommission und der Européische Rechnungsimaf berechtigt, vor Ort die
Maflinahmen, die aus dem Europaischen Sozialfondisanitiert werden, gemal’ Verordnung
(EG) Nr. 1083/2006 zu prufen. Daruber hinaus siedadf der Grundlage der
Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-AnhalB®@.1991 (GVBI. LSA S. 35), zuletzt
geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28.4.26W8BI. LSA S. 246), berechtigten
Behdrden befugt, Kontrollen zur Durchfihrung undédhnung der Mal3hahmen bei
Zuwendungsempfangenden vorzunehmen.

6.7 Subventionsrecht

Die Zuwendungen sind Subventionen im Sinne deA%I28 Strafgesetzbuches (StGB) sowie
des Subventionsgesetzes des Landes Sachsen-Aoima#.#0.1992 (GVBI. LSA S. 724) in
Verbindung, mit dem Subventionsgesetz vom 29.7.1BG3BI. | S. 2034, 2037) und unterliegen
daher bei Vorliegen eines Subventionsbetrugestdsrechtlichen Verfolgung.

Die Zuwendungsempfangenden sind bei der Antragsigilnd bei der Bescheiderstellung auf
die subventionserheblichen Tatsachen sowie aubggbarkeit des Subventionsbetruges nach §
264 StGB (VV Nr. 3.5.1 zu § 44 LHO) hinzuweisen. luwendungsbescheid ist dartiber hinaus
auf die Offenbarungspflicht nach 8§ 3 des Subvesgiesetzes hinzuweisen.

7. Inkrafttreten, AulR3erkrafttreten

Dieser Erlass tritt am Tage nach der Genehmigusdigerationellen Programms ESF Sachsen-
Anhalt 2007-2013 in Kraft. Der Tag der Genehmigdeg Operationellen Programms ESF
Sachsen-Anhalt 2007-2013 wird im Ministerialblaitt las Land Sachsen-Anhalt bekannt
gemachtehler! Hyperlink-Referenz ungultig.. Dieser Erlass tritt mit Ablauf des 31.12.2015
aul3er Kraft. 10.04.08



