Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen finjékte ,Gegen Abwanderung junger
Landeskinder* (GAJL) mit Mitteln des Europaischeszfalfonds und des Landes Sachsen-
Anhalt

Erl. des MW vom 11.12.2007 — 54-32321-15.5;

zuletzt geandert durch Erl. des MW vom 23.09.08 208

1. Zuwendungszweck/Rechtsgrundlagen

1.1. Das Land Sachsen-Anhalt gewahrt auf der Gaged|

a) der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates ¥bmi.2006 mit allgemeinen
Bestimmungen Uber den Européischen Fonds fir rafgidintwicklung, den Europaischen
Sozialfonds und den Kohasionsfonds und zur Aufhglier Verordnung (EG) Nr. 1260/1999
(ABI. EU Nr. L 210 S. 25), geandert durch VerordgaG) Nr. 1989/2006 vom 21.12.2006
(ABI. EU Nr. L 411 S. 6),

b) der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Europ&sdbharlaments und des Rates vom
5.7.2006 uber den Europaischen Sozialfonds unéuafirebung der Verordnung (EG) Nr.
1784/1999 (ABI. EU Nr. L 210 S. 12),

c) des Operationellen Programms ESF Sachsen-A20@n bis 2013,

d) der Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 der Kommissiom 15.12.2006 tber die Anwendung
der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf De-minimis-Bifien (ABI. EU Nr. L 379 S. 5),

e) nach Mal3gabe dieser Richtlinie und

f) der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Landeshaltsordnung (VV-LHO, RdErl. des MF
vom 1.2.2001, MBI. LSA S. 241, zuletzt gedndertctiuRdErl. vom 16.11.2006, MBI. LSA S.
762)

Zuwendungen fur die Durchfiihrung von ProjektenQualifizierung und beruflichen
Eingliederung arbeitsloser Jugendlicher unter 2efamit abgeschlossener Berufsausbildung
mit Mitteln des Européischen Sozialfonds und desdea Sachsen-Anhalt im Rahmen der
Umsetzung der Strukturpolitik der Européischen Wnio

1.2. Ziel der Forderung ist die Eingliederung atdleser Jugendlicher unter 25 Jahren mit
abgeschlossener Berufsausbildung in dauerhaftéaregBeschéaftigung in Sachsen-Anhalt.
Jungen Fachkraften sollen Beschaftigungsperspekinv8achsen-Anhalt aufgezeigt und damit
der Abwanderung junger Frauen und Manner entgegetrk} werden.

1.3. Ein Rechtsanspruch der Antragstellenden auwfd@eung der Zuwendung besteht nicht,
vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehdrde aufr@rihres pflichtgeméaflien Ermessens im
Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

2.1. Gefordert werden MalRnahmen fur arbeitsloserddigghe unter 25 Jahren mit
abgeschlossener Berufsausbildung und Wohnsitzéhsga-Anhalt, die entweder
Arbeitslosengeld Il beziehen oder keine Leistungdralten.

Als arbeitslos gelten Personen, die nicht in eigemalversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnis stehen und bei der Agdiitukrbeit oder dem Tréager der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende arbeitsuchendetgehsind.

2.2. Gefordert werden MalRnahmen zur Eingliederwargldgendlichen nach Nummer 2.1 in
reguléare Beschéftigung. Die MaRnahmen umfasseeridig Elemente:

a) Trainingsmafinahme,

b) [aufgehoben] 20.10.08

c¢) Praktikum fur Jugendliche von bis zu drei Monabei einem privaten Arbeitgebenden,



d) Qualifizierung im Umfang von bis zu 160 Stungle eilnehmerin oder Teilnehmer, wenn
ein konkreter individueller Bedarf besteht sowie

e) fachliche und sozialpddagogische Betreuung diéndhmenden.

Ziel des Praktikums gemaR Buchst. c) ist die Udemeader Teilnehmerin bzw. des Teilnehmers
in ein regulares Arbeitsverhaltnis durch das Pkaktisunternehmen. Wenn die oder der
Teilnehmende aus Grinden, die sie oder er nickerveten hat, kein Beschaftigungsverhaltnis
aufnehmen konnte, sind weitere Praktika bei jewagilderen privaten Arbeitgebenden maoglich.
Die Gesamtdauer aller Praktika einer Person ddréidesechs Monate nicht Gbersteigen.

Die Elemente gem&R Absatz 1 Satz 2 Buchst. adndien je nach individuellem
Unterstitzungsbedarf der Jugendlichen kombiniedtausgestaltet werden. Es sind flexible
Zugangsmoglichkeiten fur die Jugendlichen vorzusehe

2.3. Private Arbeitgebende, die Jugendliche unthatem Anschluss an eine Mal3hahme nach
Nummer

2.2. in ein unbefristetes, sozialversicherungspfiges Arbeitsverhaltnis Ubernehmen, kdbnnen
daflr eine Einstellungshilfe erhalten.

3. Zuwendungsempfangende

3.1. Zuwendungsempfangende fur MaRnahmen nach Nugi&esind Bildungstrager ohne
mehrheitliche 6ffentliche Beteiligung mit Sitz od&etriebsstatte in Sachsen-Anhalt, die durch
fachliche Qualitat und Zuverlassigkeit und untea&gung des Grundsatzes der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit eine sachgeeetidl3nahmeumsetzung gewahrleisten.
Soweit es sich um Zuwendungsempfangende ohne eRgttgspersonlichkeit handelt, ist
festzulegen, welche Personen dem Land fir die saeblgte Verwendung der offentlichen
Mittel haften.

3.2. Zuwendungsempfangende fur EinstellungshilichrNummer 2.3. sind private
Arbeitgebende mit Sitz oder Betriebsstétte in Saghsnhalt, mit folgenden Ausnahmen: Nicht
gefordert werden Unternehmen, die in folgenden@ekttétig sind:

a) Fischerei und Aquakultur im Sinne der Verordn(i5G) Nr. 104/2000 des Rates vom
17.12.1999 Uber die gemeinsame Marktorganisatiokrfzeugnisse der Fischerei und der
Aquakultur (ABI. EG 2000 Nr. L 17 S. 22; 35),

b) Primarerzeugung der in Anhang | EG-Vertrag atifigeen landwirtschaftlichen Erzeugnisse
oder

c) Steinkohlebergbau.

Nicht gefordert werden auf3erdem Unternehmen in &clhgkeiten.

4. Zuwendungsvoraussetzungen
4.1. Fir MaRnahmen nach Nummer 2.2.:

4.1.1 Eine Forderung kann nur gewahrt werden, vdemroder die Antragstellende eine
ordnungsgemalie und erfolgreiche Durchfiihrung désridame gewahrleistet und tber sehr
gute Kontakte zu privaten Arbeitgebenden in deridtegerfugt. Die Eignung zur Durchfiihrung
der Mal3nahme ist durch die Vorlage von KonzeptehReferenzen nachzuweisen.

4.1.2. Bei der Durchfihrung der Mal3Bhahmen ist sg &amilienfreundliche Gestaltung und
eine geschlechtergerechte Gestaltung im Sinne dedd€B-Mainstreaming-Ansatzes zu achten.

4.1.3. Die MalBhahmen sollen eine Kapazitat von sstehs 20 Teilnehmerplatzen haben.
Wahrend der gesamten Projektlaufzeit soll die Zahl 20 Teilnehmerplatzen nicht



unterschritten werden. Fur Teilnehmende, die aus Bejekt ausscheiden, sollen andere
Jugendliche, welche die Zugangsvoraussetzungenhhacimer 2.1. erfillen, in das Projekt
aufgenommen werden, so dass die Teilnehmerplatzhgehend besetzt sind.

4.1.4. Bei der Durchfuhrung von Praktika nach Numgh2 Abs. Satz 2 Buchst. ¢ sind
grundsatzlich nicht mehr als drei PraktikantinndierdPraktikanten bei einem Arbeitgebenden
einzusetzen.

4.2. Fur Einstellungshilfen gemal Nummer 2.3

4.2.1 Einstellungshilfen werden als De-minimis-Biéhgewahrt. Die betreffenden
Unternehmen missen daher die Bedingungen der \fenogd(EG) Nr. 1998/2006 erfiillen. Die
Gesamtsumme der dem betreffenden Unternehmen gewdbe-minimis-Beihilfen darf in
einem Zeitraum von drei Steuerjahren 200.000 Eigiat ibersteigen. De-minimis-Beihilfen an
ein Unternehmen, das im Bereich des StralRentrasstors tatig ist, durfen in einem Zeitraum
von drei Steuerjahren 100.000 Euro nicht Ubersteige

4.2.2. Eine Einstellungshilfe gemals Nummer 2.3dwinr dann gewahrt, wenn der
Arbeitgebende fir die Einstellung der Arbeitnehmerder des Arbeitnehmers keinen
Lohnkostenzuschuss anderer offentlicher Leistuagstrin Anspruch nehmen kann.

5. Art, Umfang und HOhe der Zuwendung

5.1. Zuwendungsart
Projektférderung

5.2. Finanzierungsart

5.2.1. Fur Maznahmen nach Nummer 2.2.

Fehlbedarfsfinanzierung

Zur Finanzierung der MalRnahme sind vorrangig Famigen anderer 6ffentlicher
Leistungstrager einzusetzen. Die Trainingsmal3natanke Nummer 2.2 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a
muss vollstandig durch den Tréager der GrundsichgefunArbeitsuchende und/oder die Agentur
fur Arbeit finanziert werden.

Die finanzielle Beteiligung anderer offentlicheriséteingstrager soll insgesamt 25 v.H. der
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben betragen.

5.2.2. Fur Einstellungshilfen nach Nummer 2.3.
Anteilfinanzierung

5.3. Form der Forderung
Zweckgebundener, nicht riickzahlbarer Zuschuss

5.4. Bemessungsgrundlage

5.4.1. Fur Mallnahmen nach Nummer 2.2 Abs. 1 SBizcBst. b bis e

Zuwendungsfahig sind notwendige Personal- und $acfaden, die unmittelbar durch das
Projekt entstehen.

Zuwendungsfahig sind Ausgaben fur

a) Projektpersonal (z.B. L6hne und Gehalter fueegs Personal einschlief3lich
Lohnnebenausgaben, Honorare fir Fremdpersonalsésen, Ausgaben fur Lehrgénge
externer Einrichtungen),



b) Aufwandsentschédigung in H6he von 100 Euro mimhaan die Teilnehmenden fir die Zeit
des Praktikums nach Nummer 2.2 Abs. 1 Satz 2 Buchst

c) Fahrten der Teilnehmenden, die im ZusammenhandenTeilnahme am Projekt entstehen,
d) Kinderbetreuung, die Teilnehmenden aus Anlasg diénahme am Projekt entstehen,
vorausgesetzt, dass eine Kinderbetreuung zur $icheter Projektteilnahme erforderlich ist und
die Betreuungsausgaben aus Anlass der Projektiell@ausatzlich entstehen,

e) Verbrauchausgaben (z.B. Kauf von nicht abschrgjsfahigen Verbrauchsgutern fur das
Projekt, Miete und Leasing von projektgebundenesstattungsgegenstanden),

f) Sonstige Verwaltungsausgaben (z.B. Buromateiast- und Fernsprechgebiihren, Werbung
fur das Projekt, Miete fur Durchfihrungsrdume uridiRe des Projektpersonals).

Nicht zu den zuwendungsfahigen Personal- und Saghhen zahlen jene, die durch den
normalen Geschaftsablauf verursacht werden, d&s, liee nicht erst durch das Projekt
ausgelost werden (z.B. Ausgaben fur Stammpersaxiaht zuwendungsfahige Personal- und
Sachausgaben sind weiterhin unter anderem Kauékesohreibungspflichtigen
Ausriistungsgegenstanden und Gebauden, Abschreibsogae Provision und freiwillige
Leistungen an das Personal.

5.4.2. Fur Einstellungshilfen nach Nummer 2.3.

Einstellungshilfen werden als Lohnkostenzuschusdiiersten sechs Monate des
Arbeitsverhaltnisses gewahrt. Die EinstellungsHiéeragt 50 v.H. des Bruttoarbeitsentgeltes
ohne Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicheheigag in diesem Zeitraum, aber maximal
3.000 Euro.

5.5. Die Laufzeit einer MalRnahme nach Nummer 285.A Satz 2 umfasst die Dauer der
Trainingsmal3nhahme nach Nummer 2.2. Buchst. a) iendadtan anschlieRenden sechs Monate,
jedoch langstens 18 Monate.

5.6. Je Auswahlrunde gemaRl Nummer 6.2.1. werdegilmaximal zwei MalRnahmen nach
Nummer 2.2. pro Landkreis oder kreisfreier Staddgkert.

6. Anweisungen zum Verfahren

6.1. Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnuiey Verwendung, fir den Nachweis und
die Prufung der Verwendung sowie die gegebenerdditsderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Rickforderung derlgeamdZuwendung gelten die VV zu 8
44 LHO sowie § 1 Abs. 1 des Verwaltungsverfahresstges Sachsen-Anhalt vom 18.11.2005
(GVBI. LSA S. 698, 699) in Verbindung mit 88 48, éAd 49a des
Verwaltungsverfahrensgesetzes in der jeweils gader-assung, soweit nicht nach dieser
Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

6.2. Bewilligungsverfahren
6.2.1. Fir MaRnahmen nach Nummer 2.2.

6.2.1.1. Bildungstrager konnen sich jahrlich mitnkepten um eine Projektforderung gemaf
Nummer 2.2. bewerben. Die Konzepte sind jeweilslbid. eines Jahres beim Ministerium fur
Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalssidlbachstral3e 4, 39104 Magdeburg
einzureichen.

Wenn MalRnahmen mit verschiedenen Grundsicherumgstraealisiert werden sollen, so sind
daflr jeweils getrennte Konzepte einzureichen. 08

Ein Konzept muss eine aussagefahige Projektbescimgienthalten, die Folgendes beinhaltet:
a) Angabe, in welcher Region das Projekt durchgefiiarden soll,



b) Regionale Bedarfsanalyse,

c) Inhalt, Struktur und zeitlicher Ablauf der MaRinze,

d) geplante Teilnehmerzahlen und Vermittlungserggsen

e) Gender-Mainstreaming-Konzept,

f) Aussagen zur familienfreundlichen Gestaltung Elegekts,

g) Angaben zur inhaltlichen und finanziellen Vergfing mit oder Abgrenzung zu anderen
Forderinstrumenten,

h) Ausgaben- und Finanzierungsplan zu den Elemeargeh Nummer 2.2.,

i) Profil des Bildungstragers sowie

) Referenzen.

6.2.1.2. Die Auswahl der fir eine Forderung vorheselen Projekte erfolgt im Rahmen eines
wettbewerblichen Auswahlverfahrens durch das Memistn oder durch von ihm beauftragte
Dritte. Das Auswahlverfahren beruht auf einer Kogteitzen-Analyse. Hierbei wird die
Angemessenheit der Ausgaben durch einen Verglackidzelnen Leistungen der am
Auswahlverfahren teilnehmenden Bildungstrager eethit

6.2.1.3. Fur die im Ergebnis des Auswahlverfahearsgewahlten Projekte sind Antrage auf
Gewéhrung einer Zuwendung nach dieser Richtlirgateeitig vor Malinahmebeginn bei der
Bewilligungsbehérde einzureichen.

6.2.2. Fur Einstellungshilfen nach Nummer 2.3.:

6.2.2.1. Einstellungshilfen missen jeweils vonBewilligungsbehdrde genehmigt werden. Die
Forderantrage werden auch als Antradge auf Genelmgides vorzeitigen Malinahmebeginns
(VV Nr. 1.3 zu § 44 LHO) behandelt. Die Genehmiguleg vorzeitigen Beginns gilt mit
Antragseingang bei der Bewilligungsbehorde alslerizie Genehmigung des vorzeitigen
Malinahmebeginns begriindet jedoch keinen Rechtsemspuf spatere Férderung. Die
Antragstellenden tragen das volle Finanzierundsyisi

6.2.2.2. Bei der Bewilligung der Einstellungshilfishdie Verordnung (EG) Nr. 1998/2006
einzuhalten. Vor Gewéhrung der Beihilfe hat dasdffeinde Unternehmen seinerseits schriftlich
in Papierform jede De-minimis-Beihilfe anzugebeie, €s in den vorangegangenen zwei
Steuerjahren und im laufenden Steuerjahr erhaké&n h

6.3. Bewilligungsbehdrde ist das LandesverwaltumgsBlebenstelle Dessau, Kihnauer Stral3e
161, 06846 Dessau.

6.4. Auszahlung

6.4.1. Die Auszahlung der Zuwendung fur MaBnahrmeatnmNummer 2.2. Abs. 1 Satz 2 Buchst.
b bis e erfolgt nach Bestandskraft des Bewilliglnegeheides in Teilbetragen. Die Auszahlung
der Teilbetrage erfolgt auf der Grundlage des Natéws der bisherigen Mittelverwendung. Es
kénnen Abschlage gezahlt werden, wenn sie vorautfisit innerhalb von zwei Monaten nach
Auszahlung fur fallige Zahlungen im Rahmen des Zuwdumgszwecks verwendet werden.

6.4.2. Die Auszahlung der Einstellungshilfen nachnxher 2.3. an die Arbeitgebenden erfolgt
durch die Bewilligungsbehorde. Die Auszahlung gfolickwirkend nach Ablauf der
geforderten sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses der Voraussetzung, dass der
Arbeitgebende den Nachweis des bestehenden unibfriArbeitsverhaltnisses und der
erfolgten Entgeltzahlungen an den Arbeitnehmer daeArbeitnehmerin erbracht hat.



6.5. Die Zuwendungsempfangenden haben der Bewlljgioehdrde spatestens mit Ablauf des
dritten Monats nach Beendigung der Mal3hahme eir@w&hdungsnachweis vorzulegen.

6.6. Unternehmen, die Einstellungshilfen nach Num2a@. in Anspruch nehmen, erhalten eine
De-minimis-Bescheinigung gemaf Artikel 3 Nr. 1 ¥erordnung (EG) Nr. 1998/2006. Die
Unternehmen haben die zugehérigen Belege zehn dabheMalRnahmeende aufzubewahren,
sofern sich nicht aus anderen Vorschriften eingdém Aufbewahrungsfrist ergibt.

6.7. Der Europaische Rechnungshof, die Européaikohemission, die EU-Verwaltungsbehorde,
die EU-Bescheinigungsbehorde fur das Operatioietdgramm Sachsen-Anhalt 2007 bis 2013
sowie die EU-Prufbehérde gemafd Artikel 59 Abs. that. ¢ der Verordnung (EG) Nr.
1083/2006 oder die von ihr beauftragten Prifstedied jederzeit befugt, die Mittelverwendung
beim Zuwendungsempfangenden zu prifen. Der Zuwegsdumpfangende ist verpflichtet, fur
das Projekt relevante Auskiinfte zu erteilen. Digfurrgsrechte nationaler Prifstellen —
bewilligende, zahlende Stellen, Rechnungshdfe ibdatedavon unberihrt.

6.8. Die Zuwendungen sind Subventionen im Sinne8d2&4 des Strafgesetzbuches (StGB)
i.d.F. der Bek. vom 13.11.1998 (BGBI. | S. 3322)letzt gedndert durch Gesetz vom 13.4.2007
(BGBI. I S. 513), sowie des Subventionsgesetzet dedes Sachsen-Anhalt vom 9.10.1992
(GVBI. LSA S. 724) in Verbindung mit dem Subvensgesetz vom 29.7.1976 (BGBI. | S.

2034, 2037) und unterliegen daher bei Vorliegee®Bubventionsbetruges der strafrechtlichen
Verfolgung.

Die Zuwendungsempfangenden sind bei der Antragsigilnd bei der Bescheiderstellung auf
die subventionserheblichen Tatsachen sowie aubdlagbarkeit des Subventionsbetruges nach 8
264 StGB (VV Nr. 3.5.1. zu § 44 LHO) hinzuweisem. Zuwendungsbescheid ist dartiber
hinaus auf die Offenbarungspflicht nach § 3 des/8ntionsgesetzes hinzuweisen.

7. Inkrafttreten, AulR3erkrafttreten

Dieser Erlass tritt am Tage nach seiner Veroffenting in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2013
aul3er Kraft.



