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Bekanntmachung

des Bundesinstituts fur Berufsbildung im Auftrag dindesministeriums fiir Bildung
und Forschung von Forderrichtlinien zur Durchfilga®s Programms "JOBSTARTER
- fur die Zukunft ausbilden"

Vom 15. Mai 2008

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage, Ziele und
Themenschwerpunkte des Programms

1.1 Zuwendungszweck

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung @# fordert aus Bundesmitteln und aus
Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) dasfarog "JOBSTARTER - fir die Zukunft
ausbilden”. Das Programm zielt auf eine nachhaligdesserung der regionalen
Ausbildungsstrukturen, insbesondere durch eink@w@rder regionalen Verantwortung der
relevanten Akteure in der Berufsausbildung, undesné bessere Versorgung Jugendlicher mit
betrieblichen Ausbildungsplatzen durch gezieltenBikeistungsangebote im Ausbildungsprozess
fur Betriebe in den Regionen.

JOBSTARTER ist Teil des Nationalen Pakts fur Ausipilg und Fachkraftenachwuchs in
Deutschland und der Qualifizierungsinitiative demBesregierung zur Starkung der
Bildungschancen und Erhéhung der DurchlassigkeBilsiungssystem. JOBSTARTER verfolgt
im Rahmen einer Projektforderung eine wirtschatiendusgestaltung der
Ausbildungsstrukturférderung und orientiert sicly @m den jeweiligen regionalen
Gegebenheiten und Entwicklungspotenzialen in detsg¢haft. Dabei wird der Tatsache
Rechnung getragen, dass die regionalen Ausbildusidgenaufgrund der 6konomischen und
demografischen Entwicklung einem umfassenden Wantelworfen sind. JOBSTARTER
versteht sich insofern als "Lernendes Programns fl@xibel auf aktuelle Entwicklungen auf
dem Ausbildungsmarkt reagiert.

1.2 Rechtsgrundlage

Vorhaben kdnnen nach MalRgabe dieser RichtlinienStendardrichtlinien fur Antréage auf
Ausgabenbasis, der Standards des BMBF und dermdgesn Verwaltungsvorschriften zu den
88 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung (BHO) dimgrendungen gefdrdert werden.

Die finanzielle Beteiligung des Europaischen Sdarals erfolgt auf der Grundlage der
Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates vom 1120@6 mit allgemeinen Bestimmungen
Uber den Europdaischen Fonds flr regionale Entwigklden Europaischen Sozialfonds und den
Kohasionsfonds und zur Aufhebung der Verordnung) (B 1260/1999, der Verordnung (EG)
Nr. 1081/2006 des Européischen Parlaments und aes Rom 5. Juli 2006 betreffend den
Européischen Sozialfonds und zur Aufhebung der Menang (EG) Nr. 1784/1999 und der
VERORDNUNG (EG) Nr. 1828/2006 DER KOMMISSION vomBezember 2006 zur
Festlegung von Durchfuhrungsvorschriften zur Venorty (EG) Nr. 1083/2006 des Rates mit



allgemeinen Bestimmungen uber den EuropaischensHuindegionale Entwicklung, den
Europaischen Sozialfonds und den Kohasionsfondslan¥erordnung (EG) Nr. 1080/2006 des
Européaischen Parlaments und des Rates Uber depdtscben Fonds flr regionale
Entwicklung.

Die Kofinanzierung aus Mitteln des Europaischeml8trrfonds - hier Europaischer Sozialfonds
(ESF) - beruht auf dem operationellen Programnuéir Bund (am 20.12.2007 von der
Europaischen Kommission genehmigt - CCl1 2007 DEOSQIAD.

1.3 Ziele und Themenschwerpunkte des Programms

Das Programm JOBSTARTER zielt auf die Gewinnung Basgetzung zusatzlicher betrieblicher
Ausbildungspléatze sowie auf die nachhaltige Verbesgy regionaler Ausbildungsstrukturen ab.
Dabei ist eine Abstimmung mit den in der Regiomevahten Akteuren und mit bereits
bestehenden MalRhahmen zu gewahrleisten. ZielgruppedOBSTARTER sind zum Beispiel
bisher nicht ausbildende Unternehmen, Unternehmé&achstumsbranchen oder Unternehmen
von Inhabern und Inhaberinnen mit Migrationshintengl.

Konzepte konnen sich an den nachfolgend genanrtem@&nschwerpunkten orientieren:

I. Schaffung und Besetzung von betrieblichen Ausbipiatzen

Il. Ausbildung in Grenzregionen

lll. Erprobung ausgewahlter Themenfelder aus dem Beldisigsgesetz (BBIG)

IV. Aus- und Weiterbildung - Steigerung der Attrak@étiter dualen Ausbildung
Einer oder mehrere dieser Themenschwerpunkte kovorarProjektantragsteller zur
Bearbeitung ausgewahlt werden:

|. Schaffung und Besetzung von betrieblichen Aushiungsplatzen

JOBSTARTER férdert Initiativen zur Einflhrung od&tiérkung von betrieblicher Ausbildung
insbesondere bei kleinen und mittleren Unterneh(i®&flJ). Dabei stehen die Akquise und
Besetzung zusatzlicher betrieblicher Ausbildunggel#m Vordergrund. Unter Darlegung der
regionalen Ausgangslage und Bedarfe sind Konz@ptkeffahig, die zum Erhalt und zur
Verbesserung bestehender Ausbildungsstrukturerabeit.

ll. Ausbildung in Grenzregionen

Regional- und Strukturentwicklung geht besondeiGr@nzregionen mit einem wachsenden
Bedarf an "europaischen" Kompetenzen und Qualibkain einher. Die Verknlupfung der
Arbeitsmarkte fuhrt in der beruflichen Bildung znem Gestaltungsdruck, der gleichermal3en
neue Perspektiven erdffnet. JOBSTARTER unterstiiiizativen zum Aufbau und zur
Ausgestaltung von grenzuberschreitenden Ausbildwoggserationen. Dabei ist im Antrag
detailliert darzustellen, wie eine "grenzregionatemponente” im Rahmen und mit der
Zielsetzung des Programms sinnvoll ausgefiillt wetdenn.

lll. Erprobung ausgewahlter Themenfelder des Berufbildungsgesetzes (BBiG) und der
entsprechenden Passagen aus der Handwerksordnungw®)

a. 82 Abs. 3 BBiG - Forderung von Projekten, die imr® einer integralen
Ausbildungsstrategie Betriebe unterstiitzen, Teftsage der Berufsausbildung auch im
Ausland durchzufihren.

Forderfahig sind die Erstellung und Erprobung vamgepten zur Planung und
Organisation von Ausbildung mit integrierten Audbihgsabschnitten im Ausland gemaf3
§ 2 Abs. 3 BBIG sowie dariiber hinaus reichende\Atiiien, um inlandische Betriebe
Uber die entsprechenden gesetzlichen MoglichkeitehPotenziale zu informieren.

Im Antrag ist zu verdeutlichen, dass inhaltlichel viroder férdertechnische



Uberschneidungen mit den EU-MobilititsmalRnahmegeachlossen werden.
Winschenswert ist hingegen die Herstellung von &yee und sinnvollen
Verzahnungen mit den entsprechenden EU-Forderproge, insbesondere mit dem
Programm Leonardo da Vinav(vw.na-bibb.de/leonardo

b. 8§ 7BBIG/§ 27 a HwWO - Initiierung und ErprobungrnvPilotprojekten zur Verbesserung
der Anrechnungsmaglichkeiten (berufs-)schulischest®ldungsteile bzw. -génge auf die
in den jeweiligen Ausbildungsordnungen vorgesehéxesbildungszeiten

c. 88 Abs. 1BBiIG/ 8 27 b HwWO - Initiierung und Eopung von
Teilzeitausbildungsmodellen, insbesondere fur judgéer und Vater und junge
Menschen, die Angehdorige pflegen

d. §10 Abs. 5 BBIG - Foérderung von Projekten zuriiiting und Begleitung betrieblicher
Ausbildungskooperationen (Verbundausbildung)

e. 843 Abs. 2 BBiG / 8§ 36 Abs. 2 HwWO - Unterstitzwag Initiativen zur Verbesserung
des Zugangs von Absolventen und Absolventinnerzgidichulischer Ausbildungsgange
zur Kammerprifung.

Fur Projektantrage zu Ill b) und e) bedarf es eleterstiitzungsschreibens des jeweils fir die
BBiG-Umsetzung federfiihrend zustandigen Landesmainisns, das zusétzlich zu den
sonstigen Letter of Intent vorzulegen ist. Dariiieaus mussen diese Vorhaben mit einer
wissenschatftlichen Begleitung kooperieren, die \Bumdesinstitut fur Berufsbildung in Auftrag
gegeben wird.

Fur alle Themenfelder gilt: Im Vorfeld der Antragtting ist eine intensive Abstimmung mit den
relevanten regionalen Akteuren, insbesondere dstézdigen Stellen erforderlich, um die
Akzeptanz des Projekts zu sichern. Entsprechendbwdgse sind mit dem Antrag einzureichen.

IV. Aus- und Weiterbildung - Steigerung der Attraktivitat der dualen Ausbildung

Der Themenschwerpunkt erméglicht die Entwicklung &nprobung von Initiativen, die dazu
dienen, spezialisierende Zusatzqualifikationen Vifeiterbildungsanteile in den Verlauf der
betrieblichen Erstausbildung zu integrieren, unriBbe dabei zu unterstitzen, qualifizierten
Fachkraftenachwuchs im dualen Bereich zu sichern.

1.4 Angabe und Nachweis von Ausbildungsplatzen

In den Projektantragen sind ZielgrofRen im Hinbkek die Anzahl der im Férderzeitraum zu
schaffenden zusatzlichen Ausbildungsplatze anzugebe

Zusatzliche Ausbildungsplatze im Sinne dieser Firciglinien liegen vor, wenn
der Ausbildungsbetrieb bisher nicht ausgebildetololar
bei ausbildenden Betrieben durch den neu abgesamnies Ausbildungsvertrag im Jahr des
Ausbildungsbeginns mehr Auszubildende beschaftegthen als im Durchschnitt der
letzten drei Jahre jeweils zum Stand 31. Dezenfiber Durchschnittswert ist bis 0,49 ab-
und ab 0,5 aufzurunden.
Maf3geblich fir den Nachweis der Zusatzlichkeigisindsatzlich eine Bestatigung der fur den
Ausbildungsberuf zustandigen Stelle. Im Ausnahrh&tain der Nachweis auch tber eine
schriftliche Versicherung des Ausbildungsbetriebdslgen; in diesem Fall ist jedoch
darzulegen, warum eine Attestierung nicht durchzdtédndige Stelle erfolgen kann.

2. Gegenstand der Forderung

Projektantragsteller missen zum einen ausfuhrielspezifischen Bedingungen und
Besonderheiten des regionalen Ausbildungsmarkteseflen und erlautern. Zum anderen ist der
regionale Bedarf der beantragten MalRnahme konzaggke zu begriinden. Fur die Umsetzung
der ausgewahlten Themenschwerpunkte stehen diéotgeid aufgefihrten Forderbausteine als
Instrumente zur Verfigung. Die Férderbausteine $tBJ inhaltlich bewusst offen gefasst und



bedurfen bei der Antragstellung einer KonkretisngruDie FOrderbausteine wurden seit Beginn
des Programms fortlaufend weiterentwickelt und Aeforderungen des
Ausbildungsstellenmarktes angepasst. Einige Foadstbine wurden im Verlauf des
Programms modifiziert oder gestrichen (enitfallt gekennzeichnet). Die Férderbausteine
kénnen konzeptbezogen je nach Erfordernissen kaerbimerden und missen in Bezug zu den
gewahlten Themenschwerpunkten stehen. Bei der WéshFB1 oder des FB 8 muss in jedem
Fall mindestens ein weiterer Forderbaustein korebinverden.

2.1 Forderbausteine (FB)

FB 1 Branchen- und Ausbildungsplatzpotenzialanalyse

FB 2 entfallt

FB 3 Ausbildungsplatzentwicklung

FB 4 Externes Ausbildungsmanagement / Begleitumghdsbildung
FB 5 Initiierung und Organisation von Verbundausiig

FB 6 entfallt

FB 7 Kooperation Schule - Wirtschaft / Berufemairkgt

FB 8 Vernetzung

FB 9 entfallt

FB 10 Stiftungsgrindung / Fundraising

FB 11 Entwicklung & Erprobung innovativer Ansatze flie Ausbildung

FB 1 Branchen- und Ausbildungsplatzpotenzialanalyse

Soweit in der Region oder in einzelnen BrancheteinRegion noch nicht erfolgt, kdnnen
wissenschaftliche Analysen der regionalen Ausbitgyptatz- und
Branchenentwicklungspotenziale, regionale Wirtsigsaifukturanalysen sowie Prognosen
durchgefuhrt werden, um zukunftstrachtige Branalé@rAusbildungspotenzialen in der Region
(gof. auch in Grenzrdumen) zu identifizieren, zteusuchen und praktische
Handlungsanweisungen fir Projekte zur Erschlieltlieser Potenziale zu erarbeiten. In der
Regel sind die Analysen in den ersten Monaten dgeRtlaufzeit abzuschlie3en, um den
Transfer der Ergebnisse in das Projekt zu gewdhelei

Die Analyse muss mit mindestens einem weiterenéfbalistein kombiniert werden und in das
Gesamtkonzept des Projekts eingebunden sein. Breikeern oder extern durchgefihrt werden.
Bei interner Durchflihrung sind Begriindung, Ziel dirdgestellung der Analysen sowie das
geplante methodische Vorgehen und der Zeitplaimiene nachvollziehbaren Konzept
ausfuhrlich darzustellen. Bei einer externen Duibhiing ist eine Leistungsbeschreibung fur
den Auftragnehmer vorzulegen.

Im Gesamtfinanzierungsplan (easy-AZA) kdnnen Ausgdlir die Erstellung von Analysen in
der Regel bis zu einer Hohe von 20.000 € in Angabracht werden.

FB 2 entfallt
FB 3 Ausbildungsplatzentwicklung

Dieser Forderbaustein zielt primar auf eine quatiie Erhohung des betrieblichen
Ausbildungsplatzangebots. Ausbildungsplatzentwicktdlen durch gezielte, mdglichst
personliche Ansprache, Information und Beratungi&e¢ fur die Einrichtung zusatzlicher
Ausbildungsplatze gewinnen.

Bei Antragstellung ist unter Berlicksichtigung degionalen Ausbildungsmarktsituation
darzulegen, welche Zielgrol3e an akquirierten zlishen betrieblichen Ausbildungspléatzen
angestrebt und wie die Besetzung der gewonnenderStealisiert werden soll. Die
Kooperation mit den zustandigen Stellen muss inragniit Letter of Intent nachgewiesen
werden.



FB 4 Externes Ausbildungsmanagement / Begleitung dé&usbildung

Erganzend zur Gewinnung und Besetzung von zudég¢zlidusbildungsplatzen kénnen
Betrieben Dienstleistungen im Sinne eines exteAesbildungsmanagements angeboten
werden. Diese orientieren sich am betrieblichenaBeahd kénnen Leistungen im Vorfeld und
wéhrend der Ausbildung umfassen. Die Projektmitiéebanen und -mitarbeiter beraten und
unterstitzen die Unternehmen beim Einstieg in diruBausbildung. Dabei wird eine intensive
Zusammenarbeit mit den regionalen Akteuren wieziestdndigen Stellen, den Agenturen fur
Arbeit und ihren Berufsberatungsstellen angestrebt.

Eine Begleitung der Unternehmen und Auszubildenvd&@mend der Ausbildung sollte auf
maximal ein Jahr nach Beginn eines jeden Ausbilduexnaltnisses begrenzt sein.

FB 5 Initiierung und Organisation von Verbundausbildung

Mit diesem Forderbaustein sollen der Aufbau oderAlisweitung von Ausbildungsverbiinden
gemal § 10 Abs. 5 BBIG forciert werden. Im Hinblaakf die wirtschaftsnahe Ausgestaltung des
Programms JOBSTARTER zielt dieser Forderbaustem&rauf betriebliche Verbinde.
Ausbildungsverbiinde zwischen Betrieben und Bilddiegsstleistern kénnen bei besonderer
Darlegung des regionalspezifischen Interesses ksdintigt werden. Eine Forderung von
Verbundausbildung, die aulRerbetrieblich durchgefiind, ist nicht moglich. Férderfahig sind
Ausgaben fur Personal, das Ausbildungsverbiindémitind betreut oder das zur Ausweitung
bestehender Ausbildungsverbinde eingestellt wird.

Im Projektantrag ist darzulegen, dass die avisievierbundausbildungsplatze keine Substitution
des bisherigen - auf3erhalb von Verbundmodellemsredkn - betrieblichen
Ausbildungsplatzangebots darstellen. Bei der Astidlying sind Angaben uber die Art des
Verbundes, die vorgesehenen Ausbildungsberufe iendahl der zusatzlichen
Ausbildungsplatze im Verbund zu machen.

Bei der Ausweitung bestehender Ausbildungsverb&imti zudem Angaben zur aktuellen
Mitgliederzahl und zur Art und Anzahl der ausgebith Berufe tber die letzten Jahre zu
machen.

Grenziberschreitende Verbinde dienen der Initiggurd Sicherstellung grenztberschreitender
Unternehmenstatigkeiten durch Qualifizierung erdgspend ausgebildeter Fachkrafte. In
grenzuberschreitenden Verbunden werden Teile debilung in den Nachbarstaaten
durchgefuhrt. Verbundpartner koénnen AulR3enstelléinlén deutscher Betriebe, joint-ventures
oder Lernorte aus Nachbarstaaten sein.

DarlUber hinaus kann es im Sinne einer integralesbAdungsstrategie - insbesondere in
Grenzregionen - sinnvoll sein, Teilsegmente deuBausbildung auch im Ausland
durchzufiihren. Férderfahig sind hierbei die Erstal von Konzepten zur Planung und
Organisation von Ausbildung mit integrierten Audibithgsabschnitten im Ausland gemal § 2
Abs. 3 BBIiG sowie dartiber hinausgehende Aktivitaten inlandische Betriebe Uber die
entsprechenden gesetzlichen Mdglichkeiten und R@tienzu informieren. Fordervoraussetzung
ist, dass entsprechende Konzeptionen auch mitiyasiEffekten fir das betriebliche
Ausbildungsplatzangebot im Inland verbunden sind.

FB 6 entfallt
FB 7 Kooperation Schule-Wirtschaft / Berufemarketirg

Die Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und allgatm&denden Schulen ermdglicht Betrieben
und Unternehmen, Jugendliche Uber die AngebotdPenspektiven dualer Berufsausbildung zu
informieren, und dient somit auch der Sicherungaigenen Fachkraftenachwuchses. Schulen
wiederum konnen ihren Unterricht wirtschaftsnahsat praxisrelevanter gestalten. Die Schiler
profitieren von einer frihzeitigen Berufsorientiegudurch Informationen tber das
wirtschaftliche Geschehen und das Berufsleben sdigienterschiedlichen Berufsbilder. Auf



diese Weise kann auch der immer noch hohen ZahRusbildungsabbriichen entgegengewirkt
werden.

Bei diesem Forderbaustein geht es um die Entwickiurd Umsetzung von Konzepten und
Strategien zur gezielten Steuerung der ZusammehadreBetrieben (insbesondere KMU),
Schulen, Eltern und Elternvertretungen in der jégen Region. Ziel ist , durch
Kooperationsvereinbarungen zwischen Schulen unddbBen die gegenseitigen Kenntnisse tber
beide Seiten des Ausbildungsmarktes zu verbedsarBedarf seitens der einzubeziehenden
Schulen in der Region ist bei Antragstellung duntsprechende Bestéatigungen mit Benennung
des jeweiligen schulischen Ansprechpartners nacesan. Zudem ist eine Bestatigung des
regionalen Arbeitskreises Schule/Wirtschaft erfdide, dass die beantragten
Projektmalinahmen keine Substitution vergleichaistreriger Aktivitaten darstellen. Sofern
(noch) kein entsprechender Arbeitskreis etablgrtmuss eine entsprechende Bescheinigung der
regionalen Kammern (IHK, HwK) vorgelegt werden.

Im Rahmen dieses Forderbausteins geht es auchitiaiven mit dem Ziel, im Sinne eines
"Berufemarketing” regionale Unternehmen und Be&ighd andere regionale Akteure der
Berufsbildung, und/oder Jugendliche an allgemedidnidlen Schulen zum Beispiel Uber neue
bzw. neu geordnete duale Ausbildungsberufe zunmfmen. Forderfahig sind entsprechende
Konzepte zur Planung, Organisation und Durchfuhigggjgneter Initiativen.

FB 8 Vernetzung

In einer Vielzahl von Regionen haben sich untebEaiehung verschiedener Akteure der
beruflichen Bildung sowie weiterer gesellschafthciruppen regionale Kommunikations- und
Kooperationsforen (z. B. Runde Tische, RegionaledBisse, Ausbildungsnetzwerke) zur
Verbesserung der Ausbildungssituation etablied.lfiuen eine Informations- und
Kommunikationsstruktur der am Ausbildungsprozegsiligten Akteure (Betriebe,
Berufsschulen, Kammern, Innungen, Agenturen flreffretc.) auf, die sich in ihrer
Organisationsform an den Interessen der Betricieatoart.

JOBSTARTER férdert Konzepte und Strategien zur idoverung und Moderation der in der
Region und fur das Projekt relevanten Akteure imeig$ der Berufsbildung in Bezug auf den
gewahlten Themenschwerpunkt und das Projektzieki®evorhandene Strukturen sind dabei zu
bertcksichtigen.

FB 9 entfallt
FB 10 Stiftungsgrindung / Fundraising

JOBSTARTER férdert Konzepte und MalRnahmen zur Gemnerg von Stiftungskapital, um
eine Stiftung zur Férderung der betrieblichen Algsbng zu grinden. Bei bestehenden
Stiftungen kdnnen Mal3nhahmen zum Aufwuchs des 8gfkapitals geférdert werden, sofern
die Stiftung die satzungsrechtlichen Voraussetzorg#illt. Bestehende Stiftungen haben vor
Antragstellung ihre satzungs- und steuerrechtlicdv@raussetzungen selbst zu prifen.

Im Falle der Einbeziehung von bestehenden Stiftamgéssen dem Projektantrag Satzung und
Jahresrechnung beigeflgt werden.

Bei Griindung einer Treuhandstiftung muss der Asstaler sich verpflichten, im
Treuhandvertrag festzulegen, dass die Auflosungtdéung nur aus wichtigem Grund zuléssig
ist. Bei Auflésung der Stiftung fallt das Vermogam den Treuh&nder mit der Mal3gabe, das
Vermoégen ausschlie3lich und unmittelbar fir den @naer bisherigen Treuhandstiftung zu
verwenden. Treuhander dirfen in der Regel nurtjacise Personen sein. Im begrindeten
Ausnahmefall kann der Treuhander auch eine natigliRerson sein, die durch ihre Ausbildung
und berufliche Tatigkeit besonders geeignet isie direuhandstiftung zu verwalten (z. B.
Rechtsanwaélte und Notare).



Im Projektantrag mussen konkrete Ideen zur Umsgtdes Stiftungsvorhabens beschrieben
werden; hierzu zahlen insbesondere:

Art der Stiftung und Stiftungszweck

Hohe des angestrebten Stiftungskapitals

MalRnahmen, mit denen der Stiftungszweck realigiertien soll

Organisation

professionelles Fundraisingkonzept / GenerierursgStdtungskapitals

differenzierter Zeit- und Meilensteinplan

Kooperationspartner (inkl. Vorlage von verbindliongnterstitzungsschreiben bzw.

konkreten Kooperationsvereinbarungen).

FB 11 Entwicklung und Erprobung innovativer Ansatzefur die Ausbildung

Im Rahmen dieses Forderbausteins kdnnen innovidtmeepte, Produkte und Materialien zur
Erh6hung des Ausbildungsplatzangebots und zur \éedvang regionaler
Ausbildungsstrukturen entwickelt und erprobt werdeie Umsetzung erfolgt in Bezug auf die
Projektziele und in Bezug auf den gewahlten Thewtemsrpunkt.

3. Zuwendungsempfanger

3.1 Antragsberechtigt sind:

juristische Personen des offentlichen Rechts
juristische Personen des privaten Rechts, die @uf @ebiet der beruflichen Bildung tatig
sind.

3.2

Wenn mehrere Antragsteller beabsichtigen, das Rrggmeinsam durchzufiihren, soll die
Beantragung als Verbundprojekt (der Begriff Verbistcier forderrechtlich zu verstehen und
bezieht sich nicht auf einen Ausbildungsverbund &&@ 10 Abs. 5 BBIiG) erfolgen. Die Partner
eines Verbundprojekts haben ihre Zusammenarbeingr Kooperationsvereinbarung zu regeln.
Einzelheiten kdnnen dem BMBF-Merkblatt - VordrucklO -
(http://www.kp.dIr.de/profi/easy/bmbf/pdf/0110.pdEntnommen werden.

Bei der Beantragung eines Verbundprojektes sindede&m der als Verbundpartner
vorgesehenen Antragsteller in einem eigenen easy-éi& jeweiligen Ausgaben zu
veranschlagen und die Eigenmittel auszuweisen. ggngeinsam von allen Verbundpartnern
erstellte Projektskizze, die das Gesamtvorhabestally und ein gemeinsamer Zeit- und
Meilensteinplan sind ebenfalls von jedem der aldbWedpartner vorgesehenen Antragsteller
einzureichen. Aus der Projektskizze muss hervomgehelche Projektanteile von den einzelnen
Verbundpartnern erbracht werden. Dartber hinausmelie Regelungen unter Nummer 10
dieser Forderrichtlinien auch fir Verbundprojekte.

3.3

Das beantragte Vorhaben muss vom Antragstellensigedig durchgefiihrt werden. Eine
Weiterleitung der Zuwendung oder eines Teils devehdung ist nicht zulassig.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Fachliche / inhaltliche Voraussetzungen
4.1.1

Vom Antragsteller ist vor der Antragstellung zuferi} ob in der jeweiligen Region bereits
JOBSTARTER-Projekte bzw. Projekte mit Bundes-, lesicbder ESF-Mitteln oder
Unterstitzungsleistungen nach den Regelungen im IB@RI |1l gefordert werden, die



vergleichbare Ziele im Sinne der Nummern 1 unde3eli Forderrichtlinien verfolgen. Wenn
dies der Fall ist, muss der eingereichte Projekagneine Darstellung der Schnittstellen zu
diesen Projekten einschliel3lich einer konkretengdb&nabgrenzung enthalten. Zugleich sind
die Optionen zur Zusammenarbeit und der damit vetbne Mehrwert flr die regionale
Vernetzung darzustellen. Untettp://www.jobstarter.de/de/106.plsmd die JOBSTARTER-
Projekte der ersten drei Férderrunden dargestellt.

Projektregionen im Programm JOBSTARTER beziehem isicler Regel auf
Gebietskorperschaften, wie z.B. Landkreise, odeAdieitsagentur- oder Kammerbezirke. Im
Antrag muss die Zielregion festgelegt und der Beaugchen gewahlter Zielregion und
Projektansatz schlissig und nachvollziehbar dagty@terden.

4.1.2

Soweit MalRBhahmen bereits ganz oder teilweise atsran 6ffentlichen Mitteln finanziert
werden, ist eine Férderung nach diesen Fordenmadrtl nicht méglich (Kumulierungsverbot).

4.1.3 Letter of Intent (Lol):

Zur Sicherung der Akzeptanz und NachhaltigkeitPi@jektarbeit sind von den in der Region
relevanten Akteuren (inshesondere den zustanditgtierd auf die Projektkonzeption bezogene
Lol einzuholen und dem Projektantrag beizuflgert.éMfiem Lol soll die regionale Akzeptanz
eines Projektantrags abgesichert werden. Der Uzitdmaer eines Lol bringt damit zum
Ausdruck, dass er das Projektkonzept beflurwortets @s seiner Einschatzung nach dem
regionalen Bedarf entspricht und ob und in weldf@m eine Mitwirkung an der
Projektdurchflihrung vorgesehen ist. Bei Forderlmansg mussen die Lol auch Aussagen zur
Zusatzlichkeit der im Rahmen dieses Forderbausbsabsichtigten Aktivitdten enthalten. Mit
einem Letter of Intent sind keine Rechtsanspri@rbunden. Es entstehen durch die
Unterzeichnung eines Lol kein Vertrag und kein Aadt

4.1.4

Weitere Voraussetzungen fir eine Forderung sindds&tzlichkeit und der Innovationsgehalt
des beantragten Projekts oder - unter quantitatimehqualitativen Gesichtspunkten - eine
erhebliche Ausweitung bisheriger Aktivitaten, dieesEinordnung als neue, noch nicht
begonnene Malinahme rechtfertigen.

4.1.5

Im Antrag ist zu erlautern, wie ein Wissens- unddbnistransfer der im Rahmen des Projekts in
der Region angebotenen und nachgefragten Dierngtigisn sichergestellt werden kann.
Dartber hinaus sind nachvollziehbare Aussagen eustgtigung von Projektansatzen und -
ergebnissen zu machen.

4.1.6

Der Antragsteller hat daflir Sorge zu tragen, dasdidr die Projektdurchfiihrung vorgesehene
Personal tber die erforderlichen Qualifikationed Kenntnisse verfugt. Auf Anfrage ist dies
der Programmstelle JOBSTARTER durch die Vorlagsmetchender Unterlagen (z.B.
Zeugnisse, Tatigkeitsbeschreibungen) nachzuweisen.

4.2. Wirtschatftliche / finanzielle Voraussetzungen
4.2.1

Der Antragsteller hat eine Eigenbeteiligung in Faon Eigenmitteln zu erbringen. Diese ist als
prozentualer Anteil an den Gesamtausgaben deskRrgjgemall dem Gesamtfinanzierungsplan
auszuweisen.



4.2.2

Der Antragsteller muss in der Lage sein, eine ondsgemale Geschéftsfihrung sicherzustellen
und die Verwendung der 6ffentlichen Mittel bestimgagemal nachzuweisen. Dem Antrag ist
eine Auflistung der 6ffentlich geférderten Projekies der Antragsteller in den letzten funf
Jahren durchgefiihrt hat, mit Angabe der Hohe dereddung beizufligen.

4.2.3

Die Ausgaben fur die Umsetzung des Vorhabens migseerutig von sonstigen beim
jeweiligen Antragsteller entstehenden Ausgaberaadsren Sachkontexten abgegrenzt sein.

4.2.4

Die Bewilligungsbehdrde pruft mit dem Antrag aued Sicherheit der Erbringung der
Eigenbeteiligung und die notwendige Eignung degagstellers nach Nummer. 4.2.2.

4.2.5

Antragsteller, Gber deren Vermogen ein Insolve¥ergleichs-, Konkurs-, Sequestrations- oder
Gesamtvollstreckungsverfahren beantragt oder exbfiorden ist, miissen dies anzeigen. In
diesen Fallen wird keine Zuwendung gewahrt. Dassgillb fir Antragsteller, die eine
eidesstattliche Versicherung nach § 807 der Ziegpssordnung oder § 284 der
Abgabenordnung 1977 abgegeben haben oder zu degabA verpflichtet sind.

5. Art und Zeitraum der Zuwendung

5.1

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) gewainnt Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBits dem Einzelplan 30 des
Bundeshaushalts und aus Mitteln des Europdaischeialf®mds (ESF) Zuwendungen nach
Maf3gabe dieser Richtlinien sowie den Verwaltungsstaiiften (VV) zu 8§ 44
Bundeshaushaltsordnung (BHO). Die Férderung bestatdr Gewahrung einer nicht
rickzahlbaren Zuwendung. Die Zuwendung wird algdRt@rderung in Form einer
Anteilfinanzierung gewdahrt. Ein RechtsanspruchAleisagstellers auf Gewéahrung einer
Zuwendung besteht nicht. Die Bewilligungsbehordisareidet aufgrund pflichtgemalien
Ermessens. Die Gewahrung der Zuwendung steht deteVorbehalt der Verfugbarkeit der
veranschlagten Haushaltsmittel.

5.2

Die Zuwendung wird fir einen Projektzeitraum vos bu 36 Monaten gewahrt. Auf Antrag, der
eine nachvollziehbare Begriindung - im Sinne dedé&itiele und ihrer Realisierung - fur eine
Fortsetzung der Forderung enthalten muss, kanerttgprechendem Erfolg eines Projekts zu
gegebenem Zeitpunkt eine Verlangerung der Projafizitgt von bis zu 12 Monaten bewilligt
werden. Hiertiber wird auf der Basis einer Projditgsbewertung, der Sachberichte und der
Evaluationsergebnisse entschieden. Der BeginndteleFung von Projekten dieser
Ausschreibungsrunde im Programm JOBSTARTER isteab @l. Januar 2009 mdglich. Weitere
maogliche Starttermine sind der 1. und 15. einesrnddonats, spatester Laufzeitbeginn ist der 1.
Mérz 20009.

5.3 Umfang und H6he der Zuwendung
5.3.1

Die als Projektférderung gewahrte Zuwendung wisdAatteilfinanzierung bis zu maximal 80
Prozent der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben, alaadder 440.000 € - bei einer Laufzeit
von 36 Monaten - gewéhrt. Diese HOochstgrenze gdhdur ein Verbundprojekt gemani
Nummer. 3.2 dieser Forderrichtlinien.



5.3.2 Eigenmittel

Als Eigenmittel kbnnen nur als zuwendungsfahig kaente Ausgaben des Antragstellers
eingebracht werden. Die Eigenmittel sind anteilif @len Positionen des
Gesamtfinanzierungsplans (easy-AZA, S.4) zu erleningine zusatzliche Forderung des
Vorhabens durch Dritte kann nicht als Eigenmittegebracht werden. Dabei handelt es sich um
Drittmittel, die als solche im easy-AZA anzugebéardsDrittmittel reduzieren die
Zuwendungssumme.

5.3.3

Nicht zuwendungsfahig sind Ausgaben fir MaRnahmeniiblicherweise fir die
Berufsausbildung aufgewendet werden mussen, Ausdgébelie Durchfiihrung von
Zusatzqualifikationen, Ausgaben zur Finanzierung Aasbildungspersonal sowie zur
Vermittlung von Ausbildungsinhalten. Dies gilt nidiir Ausgaben zur Erprobung von
innovativen Ansatzen gemal3 Forderbaustein 11, rsdierNotwendigkeit im Antrag
konzeptbezogen begriindet wird. Nicht zuwendunggfsimd Fort- und Weiterbildungen fir das
im Projekt eingesetzte Personal.

5.3.4 Personal- und Sachausgaben

Forderfahig sind die zur Durchfiihrung notwendigerhabenbezogenen Personal- und
Sachausgaben, inklusive notwendiger Ausgaben filEdgebnistransfer, z. B. die Teilnahme an
Veranstaltungen im Rahmen des Gesamtprogramms JABEHIR. Es sind die "Richtlinien flr
Zuwendungsantrage auf Ausgabenbasis (AZA)" sovae' @bergrenzen fir Personalausgaben
2008" (abrufbar untenttp://www.kp.dIr.de/profi/easy/formular.htjrdu beachten.

5.3.5

Die Personalausgaben sind sowohl fur bekannteauals fur nicht bekanntes Projektpersonal
maximal bis zu den jeweiligen im Geschéftsbereies BEMBF geltenden Obergrenzen nach
TVOD zuwendungsfahig. Es gelten dabei diejenigear@tenzen, die am Tag der Erstellung des
Zuwendungsbescheides gultig sind. Die Forderunguismaoglich far

a. Tatigkeiten, die in einem unmittelbaren Zusammeghait dem geforderten Vorhaben

stehen,

b. zusatzliches, d.h. fir die im Rahmen des Vorhakarexledigenden Aufgaben neu

eingestelltes oder freigestelltes Personal gegpeathenden Arbeitszeithachweis,

c. Personal, das gemessen an der zu erledigendenb®ufigareichend qualifiziert ist.
Soweit nicht in den Beschreibungen der Forderbaesteemald Nummer 2.1 besondere
Regelungen festgelegt sind, gelten nach § 16 Tvam ¥£3. September 2005 folgende
Entgeltgruppen (Hochstgrenzen) fur das eingesgitsonal:

Personalausgaben flr Projektpersonal mit abgessties universitarer Hochschulausbildung,
das

wissenschatftliche Tatigkeiten im Rahmen des Foalesteins 1 ausiibt,

in den Forderbausteinen 7, 8, 10 und 11 eine besswérantwortliche Tatigkeit ausibt,

oder

mit mehr als 50 v.H. der im Projekt geleistetendirzeit die Funktion der Projektleiterin /

des Projektleiters wahrnimmt,
sind bis maximal Entgeltgruppe 13 TV6D zuwendunigisfa
Personalausgaben fur Projektpersonal, das fur eliatBng und Unterstlitzung von Betrieben
(Forderbausteine 3, 4, 5) eingesetzt wird, sindvi@gimal Entgeltgruppe 10 TV6D
zuwendungsfahig.
Personalausgaben fur Projektpersonal, das im Aefgald des Forderbausteins 4
sozialpadagogisch tatig ist und tber einschlagigalifkationen und Kompetenzen verfugt, sind
ebenfalls bis maximal Entgeltgruppe 10 TV6D zuwerghidhig.




Personalausgaben fur Projektpersonal, das im Rroje&strukturelle oder administrative
Aufgaben wahrnimmt, sind bis maximal EntgeltgruPpEVoD und bis maximal zur Halfte der
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit zuwendurggfa

Eine Beantragung von héheren Personalentgeltemaalsden definierten Obergrenzen nach
TVOD wegen anderweitiger tariflicher Bindung (z.BBAT / TVL) ist nicht mdglich.

Dauerhaft im Projekt tatiges Personal bzw. stdbdigh Antragsteller beschéftigtes Personal
kann nur in den Positionen 0812-0817 des Gesamifiaaungsplans (easy-AZA, S. 4)
veranschlagt werden. Eine Wahrnehmung der FunkigoriProjektleiterin / des Projektleiters in
Form eines Honorar- oder Werkvertrages ist nichgliab.

5.3.6

Ausgaben fur Reisen kdnnen nur nach Mal3gabe dedeBraisekostengesetzes (BRKG) in
Ansatz gebracht werden, nicht forderfahig sind deétzlich:

Ausgaben fur Leasingfahrzeuge,

Wegstreckenentschadigung nach 8§ 5 Abs. 2 BRKG,

Fahrtkostenerstattung nach 8 4 Abs. 4 BRKG.

5.3.7

Ausgaben fur Einzelgegenstande von mehr als 4bbre(MwSt.), die wahrend der
Projektlaufzeit angeschafft werden, kdnnen antéiligiohe einer Abschreibung gemaf den vom
Bundesminister der Finanzen veroffentlichten AfAs&ben als zuwendungsfahige Ausgaben
anerkannt werden. Dabei ist zu beachten, dasdBifliroausstattung als Einheit zu betrachten
ist, auch wenn die Einzelpreise der Gegenstand® 4t € liegen sollten. Ersatzbeschaffungen
fur vorhandene Grundausstattung sind nicht zuwegsféhig.

5.3.8 Ausgaben fur Veranstaltungen

Fur die Organisation, Durchfihrung und Dokumentation Veranstaltungen kénnen im
Gesamtfinanzierungsplan Ausgaben in Hohe von maxmano0 € fur die Gesamtlaufzeit in
Ansatz gebracht werden.

5.3.9 Offentlichkeitsarbeit

Fur den Aufbau und die kontinuierliche Pflege eilméernetprasenz kénnen im
Gesamtfinanzierungsplan Ausgaben in Hohe von madxitb&0 € fur die Gesamtlaufzeit
in Ansatz gebracht werden (von dieser Regelung kanrn begriindeten
Ausnahmefallen abgewichen werden).

Fur den Druck von Informationsmaterial sowie fig deilnahme an Messen kdnnen im
Gesamtfinanzierungsplan insgesamt Ausgaben in MéGhenaximal 15.000 € fur die
Gesamtlaufzeit in Ansatz gebracht werden.

5.3.10

Abweichend von den "Richtlinien fir Zuwendungsagérauf Ausgabenbasis” ist eine pauschale
Veranschlagung von sachlichen Verwaltungsausgabem den Positionen 0838 bis 0841 des
Gesamtfinanzierungsplans (easy-AZA, S. 4) nichEinzelnen aufgeschliisselt werden kénnen,
in der Position 0842 in JOBSTARTER nicht zulasdigaus den veranschlagten Ausgaben
hervorgehen muss, dass die unter den Nummerning.8.3.9 festgelegten Hochstgrenzen
beachtet wurden.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1

Bestandteil eines Zuwendungsbescheides auf Ausgabisrsind die Allgemeinen
Nebenbestimmungen fur Zuwendungen zur Projektforde(ANBest-P) und die Besonderen



Nebenbestimmungen fur Zuwendungen des BMBF zueRtféyderung auf Ausgabenbasis
(BNBest-BMBF 98). Bei Zuwendungen an Gebietskorgeaiien werden die Allgemeinen
Nebenbestimmungen fur Zuwendungen zur Projektfartgean Gebietskdrperschaften und
Zusammenschlisse von Gebietskoérperschaften (ANBlestind die Besonderen
Nebenbestimmungen fur Zuwendungen des BMBF zueRtféyderung auf Ausgabenbasis
(BNBest-BMBF 98) Bestandteil des Zuwendungsbesawidlle Nebenbestimmungen stehen
im Internet untehttp://www.kp.dIr.de/profi/easy/formular.htralm Herunterladen zur
Verfugung. Dartber hinaus finden aufgrund der ESfiranzierung die einschlagigen ESF-
Bestimmungen Anwendung (siehe Nummer 1.2 diesatdfiichtlinien). Weitere Informationen
zum Europaischen Sozialfonds finden sich auf desrhetseiten des Europaischen Sozialfonds
fur Deutschland untédrttp://www.esf.de

6.2

Der Zuwendungsempfanger ist zu einer engen Zusaameibh mit der Programmstelle
JOBSTARTER beim BIBB und mit den zustandigen Reaibiaros verpflichtet.

7. Gender Mainstreaming

Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich, in dejdéktdurchfiihrung die Lebenssituation

und Interessen von Frauen und Mannern zu bertdlgachund in allen Entscheidungsprozessen
die Gleichstellung der Geschlechter als wichtigegdRtziel bei der Umsetzung der Projekte zu
verfolgen. Im Antrag sind entsprechende Angabemaahen.

8. Auszahlung der Zuwendung
Die konkreten Auszahlungsmodalitaten werden im jiegen Zuwendungsbescheid geregelt.

9. Nachweispflichten und Berichterstattung

Nach Abschluss des Projekts ist ein Verwendungsmaishzu erstellen. Dartber hinaus ist die
Berichterstattung gemar Zuwendungsbescheid notgeDd Nachweis- und Berichtspflichten
sind individuell im Zuwendungsbescheid festgesdiame

10. Antragsverfahren

10.1 Einreichung der Antragsunterlagen

Antrage auf Gewéahrung einer Zuwendung aus Mitteln Bundeshaushalts und des ESF sind bei
der

Programmstelle JOBSTARTER beim
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)
Postfach 20 12 64

53142 Bonn

(Postanschrift)

oder

Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn
(Hausanschrift)
einzureichen.



10.2 Antragsfrist und Umfang der einzureichenden Uterlagen

Antrage auf Gewéahrung einer Zuwendung sind minalleten genannten Unterlagen bis zum 1.
August 2008 in dreifacher Ausfertigung im BIBB aimgichen; malR3geblich ist das Datum des
behordlichen Eingangsstempels des BIBB. Die Prsfekte sowie der easy-AZA sind
zusatzlich elektronisch an info(at)jobstarter.desenden.

Gleichzeitig ist eine Antragskopie auch dem Ansbpactner des jeweiligen
Landesministeriums sowie dem zustandigen Regionalfhiei [anderibergreifenden Vorhaben
allen betroffenen Landesministerien und zustadndiegionalbiiros) zu Ubersenden; die
Projektskizze ist zusatzlich elektronisch an datdndige Regionalbiro zu senden.

Die erforderlichen Antragsformulare und Vorlagewoweitere Informationen (Liste der
Ansprechpartner in den jeweiligen Landesministerigste der Regionalbiros, Ubersicht Gber
die Angebots-Nachfragerelationen etc.) kdnnen uriter//www.jobstarter.dabgerufen
werden.

Die Eingangsfrist gilt als Ausschlussfrist fir deimgang des Antrags in Papierform. Verspatet
eingehende oder unvollstandige Unterlagen konnemt bertcksichtigt werden.

Fur die Antragstellung ist die Verwendung des e&&p-Formulars erforderlich (abrufbar unter
http://www.kp.dIr.de/profi/easy/ Falls kein Internetzugang besteht, kbnnen die
Antragsunterlagen auf Anfrage von der JOBSTARTEBgRammstelle zugesendet werden.

Die Projektantrage mussen - erganzend zu in denndarm1.3 und 2.1 dieser Forderrichtlinien
genannten Vorgaben - folgende zur Beurteilung uamdstung des Projekts notwendigen
Unterlagen und Angaben enthalten:
JOBSTARTER-Projektskizze in deutscher Sprache,ifsatirArial, SchriftgroRe 11,
Zeilenabstand 1,5. Es ist die vorgegebene Vorlag®jektskizze zu verwenden.
Wird Forderbaustein 1 gewahlt, so sind die erfdicleen Angaben als Bestandteil der
Projektskizze einzureichen.
Stellungnahmen (Letter of Intent) relevanter Akeeauf dem Ausbildungsmarkt oder
potenzieller Kooperationspartner zum Projektan(saghe dazu auch Nummer 4.1.3).
Letter of Intent, die bis zum 1. August 2008 noathtivorliegen, kdnnen nur dann bei
der Antragspriufung berucksichtigt werden, wenrirsiger eingereichten Projektskizze
aufgefiihrt wurden und bis zum 22. August 2008 (Enggstempel des BIBB) bei der
Programmstelle eingehen. Nachgereichte Lettertehtrsind in Kopie auch an das
zustandige Regionalbiiro zu schicken.
einen detaillierten Zeit- und Meilensteinplan zufolauf des Projekts
eine Zuordnung des beantragten Projektpersondderkreten Aktivitaten im Rahmen der
gewahlten Férderbausteine
den voraussichtlichen Umfang der Projektausgabdrden Zuwendungsbedarf
einen Nachweis der Eigenmittel anhand geeignet&udente.
Daruber hinaus ist im Vorfeld der Antragstellungesintensive Abstimmung mit den relevanten
regionalen Akteuren, insbesondere den zustanditgierg erforderlich, um die Akzeptanz des
Projekts zu sichern. Entsprechende Nachweise sindam Antrag einzureichen.

11. Bewilligung

111

Uber die Forderung eingereichter Projektantragsotweidet das BIBB im Einvernehmen mit
dem BMBF - unter Berlcksichtigung des Votums degjkgen Landesministeriums - nach
Befassung des Begleitausschusses (ggf. auch ueteiti§ung externer Gutachter).



Bewilligungsbehorde ist das Bundesinstitut fur Beoddung, Robert-Schuman-Platz 3, 53175
Bonn.

11.2 Kriterien der Beurteilung

Die eingegangenen Antrage werden insbesonderefolggmden, im Grundsatz gleichwertigen
Kriterien bewertet:

Schlussigkeit des Konzeptes

Plausibilitat der Projektbegriindung

Regionale Einbindung des Projektes

Wirtschaftsnahe Ausgestaltung

Umsetzungsstrategie

Angaben zu Nachhaltigkeit, Verstetigung und Transfe

Vollstandigkeit der Unterlagen und Angaben gemé&3eti Forderrichtlinien

Aspekt der Eigenbeteiligung

11.3

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung dewendung sowie fur den Nachweis und
die Prufung der Verwendung und die ggf. erfordedi&ufhebung des Zuwendungsbescheides
und die Rickforderung der gewahrten Zuwendung gelie 8§ 23 und 44 BHO, die hierzu
erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften savie 88 48, 49 und 49a des
Verwaltungsverfahrensgesetzes (VWVIG) des Bundmses nicht in diesen Forderrichtlinien
Abweichungen zugelassen sind.

114

Der Bundesrechnungshof ist gemaR den 88 91, 100 B ®riifung berechtigt. Des Weiteren
sind im Rahmen der Mittel aus dem Européischengfonids (ESF) die Europaische
Kommission einschlief3lich des Europaischen Amte8&irugsbekampfung (OLAF), der
Europaische Rechnungshof, die ESF-Zahlistelle desl&s) die Unabhangige Stelle des Bundes
sowie die ESF-Verwaltungsbehérde des Bundes prEthégt. Neben dem Bundesinstitut fur
Berufsbildung ist auch das Bundesministerium fidiig und Forschung berechtigt, die
sachgemalRe Verwendung der Zuwendung zu pruferB&ege und Vertrage sowie alle sonst
mit der Férderung zusammenhangenden UnterlagenNvgr.1 Satz 1 ANBest-P) sind deshalb
abweichend von Nr. 6.5 ANBest-P vorhabenbezogegrandl der Prifungsrechte der
Européischen Kommission und des Européischen Regshofes bis zum 31.12.2022
aufzubewahren. Dies andert nicht evtl. langere Awfithrungsfristen nach Nr. 6.5 ANBest P,
nach steuerrechtlichen oder anderen Vorschriften. Abfbewahrungsort der Belege ist fur
Prufzwecke mitzuteilen.

12. Subventionserhebliche Tatsachen

Die subventionserheblichen Tatsachen im Sinne @&1&les Strafgesetzbuches in Verbindung
mit 8 2 des Subventionsgesetzes sind im Zuwendesgbkid bezeichnet.

13. Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit der Veroffentlichung Bundesanzeiger in Kraft.
Bonn, den 15. Mai 2008
Bundesinstitut flr Berufsbildung

Kremer



